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Fecha: 19 | de | JUNIO | de | 2025
\FORMACION GENER ONTRATO
CONTRATO X CONVENIO

Contrato nimero: | 1.330.17.13-7534 | de | 11 DE JUNIO 2025

Disponibilidad Presupuestal Inicial: CDP No. 5500006319 del 22 de mayo de 2025

Registro presupuestal Inicial: RPC No. No. 5600085301 del 11 de junio del 2025 - - %
.| Apropiacion Presupuestal: ITEM 3: 121000/1159/2-320202008/4333011100110000/P143-
102475/1/2/01/03: ICLD/SRIA AMBIENTE Y DESA/SERVICIOS PRESTADOS /UN VALLE
ANIMALISTA/CAPACITAR A LOS GRUP.

Proyecto: P143-102475 IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION
ANIMAL #UN VALLE ANIMALISTA DEL VALLE DEL CAUCA.

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este
contrato: o §

LINEA ESTRATEGICA 3: Valle biodiverso, cultural e incluyente

LINEA DE ACCION: N/A

PROGRAMA: 33 - Valle, biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA: 3301110 3301110-Un - Un Valle Animalista

META RESULTADO: 33011 - Invertir al menos el 1% de los ingresos corrientes de de libre
destinacion para la implementacion de la politica publica de proteccion y bienestar animal
META DE PRODUCTO: MP3301110024501049 capacitar 10.000 personas en procesos de
bienestar animal, desde la vision de respeto y reconocimiento como seres sintientes, durante el
periodo de gobierno

OBJETIVO PRINCIPAL: Ejecutar estrategias para la promocién y difusion de la politica publica
de proteccién animal en el Departamento OBJETIVOS ESPECIFICOS: Sensibilizar a la
poblacién vallecaucana en procesos de inclusion animal

ELEMENTO PEP: P143-102475/1/2/01/03 Capacitar a los grupos de interés relacionados con la -
nroteccién v el bienestar animal en procesos de inclusion y respeto hacia los animales. Posicién
Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de Cuenta Mavor:
5507052102

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES -
ASOCIADAS AL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE

ANIMALISTA. :
: i LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ

Supervisor: | Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal

v o C.C.1.144.041.382 :

Teléfono: 3188990930

JUAN JOSE LONDONO FLOREZ
CONTRATISTA
'C.C.1.006.775.187

Teléfono: 3227331446

Contratista
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Este lnforme tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
‘y plan de trabajo presentado en JUNIO de 2025; por lo que se concluye que, las obligaciones
Lcontractuales durante JUNIO de 2025 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera

satisfaccién por el Departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente, y Desarrollo
ISostenlble i

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

1. Realizar 12 actividades de sensibilizacién en
temas de proteccion y bienestar animal a los
diferentes grupos poblacionales para promover
una cultura de respeto y reconocimiento de los
animales como seres sintientes en el
Departamento del Valle del Cauca.

2. Apoyar la implementacion territorial de las guias
metodolégicas definidas por la subsecretaria de
proteccion y bienestar animal, articulando su
ejecucion a los programas: escuadron beniji,

Especificaciones, turismo de naturaleza, enfoque diferencial, mujer-
actividades u paz, asuntos étnicos y siniestralidad vial,
obligaciones asegurando que las actividades contribuyan a la
respecificas -~ generacion de impactos pedagdgicos y
contractuales. comunitarios concretos.

3. Cargar semanalmente en la plataforma
institucional (drive) registros y evidencias digitales
de las actividades realizadas, incluyendo listados
de asistencia, fotografias, actas y formatos
oficiales, asi como entregar oportunamente las
evidencias fisicas conforme a los lineamientos
definidos por el equipo técnico. A

4. Participar en todas las jornadas de capacitacion y
actualizaciéon convocadas por la subsecretaria, en
el marco del cumplimiento del modelo integrado de
planeacién y gestién — mipg, siguiendo el
cronograma institucional y las directrices
impartidas.

5. Atender y ejecutar las tareas, actividades y
funciones asignadas por la supervision del
contrato, brindando apoyo operativo, educativo y
logistico en las acciones programadas a nivel
departamental (valle del cauca), conforme a las
metas y objetivos establecidos por la estrategia de
proteccion y bienestar animal.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de|
acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de | 100%
JUNIO de 2025:
Porcentaje de
cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,

actividades u obligaciones especificas contractuales en lo
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con | 100% .
lo acordado en el mismo.

Otras

conmderacnones

Sin novedad.

Sug,,

Sugerenma Fecha de entrega | Responsable

Sln novedad

Fecha suspension, prorroga o adlcmn Fecha de reinicio | Responsable

Sln novedad

1.

- A partir de sus respuestas orientd la conversacion hacia las distintas formas en que
~ este puede manifestarse, incluidas la falta de atencién médica, alimento, afecto o
espacio adecuado. Compartié casos reales para hacer mas tanglble la problematlca Vi
~plante6 preguntas clave que fomentaron la pamCIpaCIOn activa del grupo o

REALIZAR 12 ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION EN TEMAS DE PROTECCION
Y BIENESTAR ANIMAL A LOS DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES PARA
PROMOVER UNA CULTURA DE RESPETO Y RECONOCIMIENTO DE LOS
ANIMALES COMO SERES SINTIENTES EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA.

ACTIVIDAD 1

El contratista realizé una jornada de sensibilizacién con once (11) jovenes del grupo
sub-14 del Club Deportivo Nassuar, basada en la Guia#3: Abandono animal. El
propésito de la actividad fue generar conciencia sobre las consecuencias del
abandono de animales de compafia y promover una cultura de respeto y
responsabilidad frente a ellos como seres sintientes. A

Inicié la charla explorando, junto a los jévenes, qué entendian por abandono animal.

.Expllco los alcances de la Ley 1774 de 2016, que penaliza el abandono y reconoce e
~los animales como seres sintientes. Los jovenes se mostraron receptlvos e
. _compartieron experiencias cercanas y propusieron acciones preventlvas desde sus  ©

~ hogares y entornos escolares. Para cerrar, cada participante escribié un compromiso|

personal para promover el bienestar animal. La jornada tuvo una excelente acogida,

con alta participacion e interés; los asistentes asumieron el reto de repllcar eI
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‘mensaje en sus circulos cercanos.

ACTIVIDAD 2

El contratista llev6 a cabo una jornada de sensibilizacion con doce (12) jévenes del
grupo sub-14 del Club Deportivo Nassuar, centrada en la Guia #2: Prevencién del
maltrato animal. El objetivo fue reforzar el rechazo a toda forma de violencia contra
los animales y promover actitudes de cuidado, respeto y proteccion.

Comenzé preguntando a los participantes qué entendian por maltrato. animal y qué
tipos conocian. A partir de sus respuestas abrié un didlogo activo sobre maltrato
fisico, negligencia, maltrato emocional y abandono. Comparti6 ejemplos reales vy
cotidianos entre ellos, gritar a una mascota, mantenerla amarrada por largas horas o
no brindarle atencion veterinaria para visibilizar situaciones que suelen normalizarse.

Posteriormente expuso la Ley 1774, destacando que maltratar a un animal no solo es
moralmente inaceptable, sino también sancionable legalmente. Los jovenes,
impactados por las implicaciones juridicas, manifestaron interés en actuar ante
situaciones de maltrato que presencien.

-Finalmente, se desarrollé una dindmica grupal en la que los asistentes plantearon
formas de prevenir el maltrato en casa, en el barrio y en el club. La jornada se
caracteriz6 por un alto nivel de participacion, reflexion y empatia hacia los animales.

ACTIVIDAD 3

El promotor Juan Londofio, en calidad de contratista, dirigi6 una jornada con el
.grupo. sub-17 del Club Deportivo Nassuar en el marco de la Guia#1: Practicas
responsables de convivencia con los animales. El objetivo fue fortalecer los
conocimientos y actitudes necesarias para promover una convivencia arménica Y
responsable con los animales, desde una perspectiva ética y legal.

Durante la sesion present6 la importancia de garantizar las condiciones basicas de
_bienestar: alimentacién, hidratacién, atencion veterinaria, espacio adecuado
‘compafiia. Se analizaron- casos reales en los que estas condiciones se ven
comprometidas, lo que permitié a los jévenes compartir experiencias de su entorno.
Asimismo, abordd la interpretacion del lenguaje corporal en perros y gatos,
subrayando que el buen trato va mas alld del afecto y exige conocimiento Y|
responsabilidad.

‘A lo'largo de la actividad se promovié la reflexion sobre el rol de los jéovenes como
lideres en sus familias y comunidades. La participacion fue activa y madura, y

surgieron propuestas para replicar los contenidos de la guia dentro del club y a través|
de redes sociales. !

Se resalta el compromiso de los participantes con el bienestar animal y su
disposicion a generar cambios positivos en su entorno a partir de lo aprendido

'.2. APOYAR LA IMPLEMENTACION  TERRITORIAL ~ DE LAS GUIAS
METODOLOGICAS DEFINIDAS POR LA SUBSECRETARIA DE PROTECCION Y
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BIENESTAR ANIMAL, ARTICULANDO SU EJECUCION A LOS PROGRAMAS:
ESCUADRON BENJI, TURISMO DE NATURALEZA, ENFOQUE DIFERENCIAL,
MUJER-PAZ, ASUNTOS ETNICOS Y SINIESTRALIDAD VIAL, ASEGURANDO
QUE LAS ACTIVIDADES CONTRIBUYAN A LA GENERACION DE IMPACTOS
PEDAGOGICOS Y COMUNITARIOS CONCRETOS.

ACTIVIDAD 1

En cumplimiento de las directrices establecidas y como parte de las acciones de
fortalecimiento comunitario, certifico que el promotor Juan Londofio asistié. a una|
jornada desarrollada en el municipio de Dagua, orientada a fomentar la empatia, la
responsabilidad y el desarrollo de habilidades socioemocionales en la comunidad.
Durante la actividad, el promotor participéd activamente en espacios de reflexion y
aprendizaje colectivo en torno al bienestar animal, promoviendo la convivencia
armonica y facilitando procesos de inclusiéon y reintegracion social. A través. del
dialogo y el uso de dinamicas pedagdgicas, contribuyé de manera significativa al
fortalecimiento de una cultura de respeto hacia todos los seres sintientes.

ACTIVIDAD 2

De acuerdo con las orientaciones impartidas por la profesional Yadira Serna, el
contratista Juan Londofio apoyé la estrategia Escuadrén Benji en la ciudad de Cali,
como parte del proceso de difusién de la cartilla pedagégica Benji y sus amigos.

Durante la jornada, el contratista desarrollé una intervencion ludico-pedagdgica
centrada en los contenidos de dicha cartilla, con el objetivo de fomentar en nifios,
nifias y adolescentes el respeto, la protecciéon y el reconocimiento de los animales
como seres sintientes. La actividad incluyé una representacién teatral con titeres y
dramatizacion de los personajes del cuento, lo que permitié una mayor atencion e
interaccion por parte del publico, facilitando la comprensién de conceptos como la
tenencia responsable, la prevencion del maltrato y el abandono, y la importancia de
actuar con empatia hacia los animales.

Los asistentes participaron activamente, compartiendo experiencias propias con
animales de companiia y proponiendo acciones que pueden implementar desde sus
entornos familiares y escolares para promover el bienestar animal. La jornada
concluyé con una dinamica en la que los participantes expresaron compromisos
individuales en favor de los animales.

La actividad fue valorada positivamente por su capacidad de genefér impaéto
educativo y por su contribucion a la estrategia territorial de sen3|b|I|zaCIOn del

programa. , s : ¥
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3. CARGAR SEMANALMENTE EN LA PLATAFORMA INSTITUCIONAL (DRIVE)
REGISTROS Y EVIDENCIAS DIGITALES DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS,
INCLUYENDO LISTADOS DE ASISTENCIA, FOTOGRAFIAS, ACTAS Y
FORMATOS OFICIALES, ASi COMO ENTREGAR OPORTUNAMENTE LAS
-EVIDENCIAS FiSICAS CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DEFINIDOS POR EL
EQUIPO TECNICO.

El contratista realiz6 el cargue oportuno de todos los registros y evidencias digitales
de las actividades desarrolladas en la plataforma institucional (Drive), incluyendo
listados de asistencia, fotografias, actas y formatos oficiales, conforme a los
lineamientos establecidos por el equipo técnico. Dichos documentos fueron
verificados por la supervisora asignada.

4. PARTICIPAR EN TODAS LAS JORNADAS DE CAPACITACION Y
ACTUALIZACION CONVOCADAS POR LA SUBSECRETARIA, EN EL MARCO
DEL CUMPLIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION — MIPG, SIGUIENDO EL CRONOGRAMA INSTITUCIONAL Y LAS
DIRECTRICES IMPARTIDAS.

Como parte de las acciones orientadas al cumplimiento del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestiéon (MIPG), el promotor Juan Londofio participd en una
capacitacion virtual ofrecida por el programa de Salud Laboral de la Gobernacion del
‘Valle del Cauca, enfocada en practicas de autocuidado y prevencion en el entorno
laboral.

Durante la jornada, se abordaron diversos enfoques relacionados con el
fortalecimiento del bienestar fisico y mental en el contexto profesional. Se destacé la
importancia de adoptar rutinas saludables y de hacer un uso adecuado de los
“recursos de trabajo como medidas fundamentales para prevenir afecciones de tipo
ocupacional.

Adicionalmente, se hizo énfasis en los impactos negativos que genera el consumo de
sustancias como el tabaco y el alcohol, tanto en la salud individual como en el
desempeiio laboral y la convivencia entre comparieros. La capacitacién promovié una
-reflexion sobre la responsabilidad individual y colectiva en la construccién de
entornos laborales mas saludables, seguros y arménicos.

5. ATENDER Y EJECUTAR LAS TAREAS, ACTIVIDADES Y FUNCIONES
ASIGNADAS POR LA SUPERVISION DEL CONTRATO, BRINDANDO APOYO
OPERATIVO, EDUCATIVO Y LOGISTICO EN LAS ACCIONES PROGRAMADAS A
NIVEL DEPARTAMENTAL (VALLE DEL CAUCA), CONFORME A LAS METAS Y
OBJETIVOS ESTABLECIDOS POR LA ESTRATEGIA DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL.
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El contratista Juan Londofio participé en una reunién virtual convocada por la Dra.
Lizeth Parra y la Dra. Yadira Serna, en la cual se socializaron las actividades
programadas para el mes de junio de 2025, en el marco del contrato de apoyo a Ia
estrategia de proteccién y bienestar animal.

Durante el encuentro, se definieron las lineas tematicas a desarrollar, se asignaron
los eventos y jornadas en los que se debera brindar apoyo, y se establecieron
fechas tentativas para la ejecucion de cada actividad. Igualmente, se resolvieron
inquietudes de caracter operativo y se acordaron criterios orlentadores para el
desarrollo de las intervenciones pedagodgicas y territoriales. ’

La participacién en esta reunién permitié fortalecer la articulacién entre el equipo
técnico y operativo, asegurando una planificacion clara, coherente y alineada con los
objetivos del programa para el mes en curso.
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| Seguimiento técnico seglin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién técnica se puede agregar.

o Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron
f « . de'conformidad con el Estatuto de Contratacién Publica, las normas de calidad
y de gestion documental.

e Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el
contrato de las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

-»  Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.
e Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.
e Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO PALICA.

e Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista:
NO APLICA.

o Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.

e Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA.

£

Seguimiento administrativo segtin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no
lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede
agregar.

» Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
normativa aplicable: NO APLICA
-Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
‘Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de
los documentos del proceso: NO APLICA.
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¢ Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma
aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato: El Contratista se acoge al Decreto
1273 del 2018 se encuentra afiliado a la EPS (NUEVA EPS), AFP (PORVENIR) y ARL
(POSITIVA) SE VERIFICO SU AFILIACION, segun la clausula segunda del contrato y
Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Eocha Valor Observacion
avances, hthr s g b T
pagos)
Valor inicial del $2.500.000
contrato ' '
Valor Adiciones $0
Reajustes $0
Actualizacién de $0
precios
Valor Total del $2.500.000
Contrato e,
Valor pagado $0
Valor causado que no $2.500.000
se ha pagado
Valor total ejecutado $2.500.000
Valor saldo por $0
ejecutar
Intereses moratorios $0

e Seguimiento financiero y contable seglin corresponda, si es aplicable se hace la
anotacion; si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion
_financiera o contable se puede agregar. :
e Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro
- presupuestal, la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: EI
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e Contrato se ejecuta financieramente como se perfecciond, cuenta conel reglstro :
-Apresupuestal y los pagos se ejecutan de acuerdo a lo pactado.
¢ Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, mcluyendo el
& - recibo a-satisfaccién de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente
informe es suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da
plena constancia de las actividades ejecutas por el Contratista segun el objeto y
sus especificaciones.

e Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto
de pago y de liquidacion del mismo: NO APLICA.

e Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion

- del'mismo, en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.

e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del
objeto del contrato cuentan con autorizaciéon y se encuentran justificados
técnica, presupuestal y juridicamente: NO APLICA.

e  Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte

' que correspondan para efectuarla: NO APLICA.
e  Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene
* ' entregables.
DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR
TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades:
| Entregable 2: $ $
Actividades:
Entregable 3: $ $
Actividades:
+Entregable 4: $ $
Actividades:
TOTALES: $ $
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NO APLICA.

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensién y ARL, segun lo
establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo
18 de la Ley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido enla Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segun la'Ley 80 de :
1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011,

el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado; el contratista no genera relacién laboral alguna
con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

NUIA
LICA.

Fecha del préximo informe 11 De JULIO -| de 2025

Para constancia de lo anterior firma la present

e acta el Supervisor a los

19

dias del mes JUNIO
de

de v 2025 2w

/\)uﬂ@@

LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ

C.C.1.144.041.382
SUPERVISORA

|




